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医療法人 パテラ会 月夜野病院 

訪問リハビリテーション（介護予防訪問リハビリテーション）運営規程 

 
 

（運営規程設置の主旨） 

第１条  医療法人パテラ会が開設する月夜野病院（以下「当院」という。）において実施する訪

問リハビリテーション及び介護予防訪問リハビリテーション（以下「訪問リハビリテー

ション等」という。）の事業の適正な運営を確保するために、人員及び管理運営に関する

事項を定める。 

 

 

（事業の目的） 

第２条  当院における訪問リハビリテーション等は、要介護状態（介護予防訪問リハビリテー

ションにあっては要支援状態）にある者（以下「利用者」という。）に対し、介護保険法

令の趣旨に従って、訪問リハビリテーション（介護予防訪問リハビリテーションにあっ

ては介護予防訪問リハビリテーション）計画を立て実施し、利用者の心身機能の維持回

復を図るとともに居宅での生活が継続できるように支援することを目的とする。 

    

 

（運営の方針） 

第３条  当院では、訪問リハビリテーション（介護予防訪問リハビリテーション）計画に基づ

いて、利用者が可能な限りその居宅において、自立した日常生活を営むことができるよ

う理学療法、作業療法その他必要なリハビリテーションを行い、利用者の心身の機能の

維持回復を図ることに努める。 

２  当院では、利用者の意思及び人格を尊重し、自傷他害の恐れがある等緊急やむを得な

い場合以外、原則として利用者に対し身体拘束を行わない。 

３  当院では、関係市町村、地域包括支援センター、介護保険施設、居宅介護支援事業者、

地域の保健・医療・福祉サービスとの綿密な連携を図り、総合的なサービスの提供に努めるも

のとする。 

4  サービス提供にあたっては、懇切丁寧を旨とし、利用者又はその家族に対して療養上

必要な事項について、理解しやすいように指導又は説明を行うとともに利用者の同意を

得て実施するよう努める。 

 

 

（施設の名称及び所在地等） 

第４条 当院の訪問リハビリテーション等を行う事業所の名称所在地等は以下のとおりとす

る。 

（１）  名称       月夜野病院  

（２） 所在地     群馬県利根郡みなかみ町真庭 316 番地 

（３） 管理者名   櫻井 明 
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（従業者の職種、員数及び職務の内容） 

第５条 当院の訪問リハビリテーション等の事業における従業者の職種、員数及び職務の内容

は、以下のとおりとする。 

（１）  管理者      １人（常勤兼務、医師と兼務） 

    管理者は、事業の従業者の管理及び業務の管理を一元的に行う。 

（２）  従業者 

医師        １人（常勤兼務、管理者と兼務） 

医師は、利用者の病状及び心身の状況に応じて、日常的な医学的対応を行う。 

理学療法士 １人（常勤兼務） 

理学療法士及び作業療法士は、訪問リハビリテーション（介護予防訪問リハビ

リテーション）計画を作成すると共に、計画に基づき必要なリハビリテーショ

ンを行う。 

  

    

（営業日及び営業時間） 

第６条 当院の訪問リハビリテーション等の営業日及び営業時間は以下のとおりとする。 

（１） 土曜日、日曜日、年末年始(12月 29日から 1月 3日)を除く、 

毎週月曜日から金曜日までの５日間を営業日とする。 

（２） 営業日の午前８時３０分から午後５時３０分までを営業時間とする。 

（３） サービス提供時間帯は営業日のおおむね午前９時００分から午後５時００分とする。 

 

 

（訪問リハビリテーション等の内容） 

第７条 当院の訪問リハビリテーション等は、医学的管理のもとに利用者に対する心身機能の

維持回復のため、訪問リハビリテーション（介護予防訪問リハビリテーション）計画に

基づき、以下の目的を達成するため訓練等を行う。  

（１）目的 

     ADL の維持回復、QOL の維持回復、その他利用者の興味関心に関わる状態の改善 

（２）訓練等 

     ① バイタルチェック 

     ② 運動療法 

     ③ 物理療法 

     ④ 歩行訓練、基本的動作訓練 

     ⑤ 自助具使用訓練 

     ⑥ 日常生活動作及び日常生活関連動作に関する訓練 

     ⑦ リハビリテーションマネジメント 

 

（利用料及びその他の費用の額）   

第８条 当院の訪問リハビリテーション等を提供した場合の利用料の額は、「別表 1」によるも

のとし、当該指定訪問リハビリテーション等が法定代理受領サービスである場合は、

その１割～３割の額の支払いを受けることとする。 

２ 通常の事業の実施地域外に居住する利用者に対しては交通費についても別表 1によ

り支払いを受けることとする。 

３ 前項の費用の支払いを受ける場合は、利用者又は家族に対し事前に文書で説明した

上で、支払いに同意する旨の文書に署名（記名押印）を受けることとする。 
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（通常の事業の実施地域） 

第９条  通常の事業の実施地域を以下のとおりとする。 

みなかみ町､沼田市、昭和村、川場村及び高山村 

 

 

（緊急時の対応） 

第 10 条  当院は利用者に対する訪問リハビリテーション等の提供により急変や事故等の緊

急性の高い事象が発生した場合は、「月夜野病院医療安全管理指針」に基づき、必要

な措置を講じるとともに、速やかに市町村、当該利用者の家族、当該利用者に係る

居宅介護支援事業者、救急隊等に連絡する。 

   ２  当院は、前項の事故の状況及び事故に際して採った処置について記録する。 

   ３  当院は、利用者に賠償すべき事故が発生した場合には、損害賠償を速やかに行う。 

 

 

（従業者の服務規律） 

第 11 条 当院の訪問リハビリテーション等の従業者は、介護保険関係法令及び諸規則、個人

情報保護法を遵守し、業務上の指示命令に従い、自己の業務に専念する。服務に当た

っては、協力して施設の秩序を維持し、常に以下の事項に留意する。 

（１） 利用者に対しては、人格を尊重し親切丁寧を旨とし、責任をもって接遇する。 

（２） 常に健康に留意し、明朗な態度を失ってはならない。 

（３） お互いに協力し合い、能率の向上に努力するよう心掛ける。 

 

 

（従業者の質の確保） 

第 12 条 当院の訪問リハビリテーション等の従業者の資質向上のために、その研修の機会を

確保する。 

 

 

（従業者の勤務条件） 

第 13 条 当院の訪問リハビリテーション等の従業者の就業に関する事項は、別に定める「医

療法人パテラ会 月夜野病院の就業規則」による。 

 

 

（衛生管理） 

第 14 条 当院の訪問リハビリテーション等の従業者は、自分が感染源となることを予防する

ため清潔の保持及び健康管理に留意し、「月夜野病院院内感染防止対策マニュアル」

に基づき衛生的な管理に努める。 

 

 

（守秘義務及び個人情報の保護） 

第 15 条 当院の訪問リハビリテーション等の従業者は「月夜野病院個人情報保護マニュアル」

に基づき、業務上知り得た利用者またはその家族の秘密を保持する。 

   ２ 当院の訪問リハビリテーション等の従業者は、業務上知り得た利用者またはその家

族の秘密を、従業者でなくなった後も永続的に秘密を保持する。 
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   ３ 当院の訪問リハビリテーション等の従業者は業務上知り得た利用者またはその家

族の秘密を、サービス担当者間の連携を円滑にするために当該関係者に提供すること

があるが、その際は利用者またはその家族に事前に説明の上、同意を得ることとする。 

 

 

（要望及び苦情の処理） 

第 16 条 当院の訪問リハビリテーション等に関わる要望や苦情が生じた場合は、迅速かつ適

切に対応するとともに、必要な措置を講じる。 

 

 

（虐待防止に関する事項） 

第 17 条 当院の訪問リハビリテーション等の従業者は「月夜野病院虐待防止マニュアル」に

基づき、利用者の人権の擁護および虐待等の防止に努める。 

  ２ 当院の訪問リハビリテーション等の従業者は、サービス提供中に当該事業所従業者又

は擁護者（利用者の家族等高齢者を現に養護するもの）による虐待を受けたと思われ

る利用者を発見した場合は、速やかにこれを市町村に通報するものとする。 

 

（業務継続計画の策定等） 

第 18 条 事業所は、感染症や非常災害の発生時において、利用者に対する指定訪問介護〔指

定予防訪問事業〕の提供を継続的に実施するための、及び非常時の体制で早期の業務再開を

図るための計画（以下「業務継続計画」という。）を策定し、当該業務継続計画に従い必要な

措置を講じるものとする。 

２ 事業所は、従業者に対し、業務継続計画について周知するとともに、必要な研修及び訓練

を定期的に実施するものとする。 

３ 事業所は、定期的に業務継続計画の見直しを行い、必要に応じて業務継続計画の変更を行

うものとする。 

 

（その他運営に関する重要事項） 

第 19 条 運営規程の概要、従業者の勤務体制、利用者負担の額及び苦情処理の対応等につい

ては、当院施設内に掲示する。 

２  この規程に定める事項のほか、運営に関する重要事項は医療法人パテラ会 月夜野

病院が定めるものとする。 

   

 

 

付  則 

この運営規程は、平成 30 年 5 月 1 日より施行する。 

この運営規程は、令和 2 年 4 月 1 日より施行する。 

この運営規程は、令和 4 年 4 月 1 日より施行する。 

この運営規程は、令和 6 年 4 月 1 日より施行する。 

この運営規程は、令和 7 年 4 月 1 日より施行する。 


